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1. 0бшдие поло)|(ения
1.1. Ёастоящее поло}(ение о наставничестве для педагогических работников (далее *
|{олох<ение) разработано в соответствии с Федеральнь!м 3аконом кФб образовании в
Российской Федерац:,4\4>> от 29.|2.12 года ][р 273-Ф3 (с последу}ощими изменениями
и дополнениями), 1рудовь:м кодексом РФ, методическими рекомендациями по
внедрению методологией (целевой модели) наставничества обутатощ|4хся для
организаций, осушествля}ощих образовательнук) деятельность по
общеобразовательнь|м' дополнительнь1м общеобр'|зовательнь!м и программам
среднего профессион€}льного образова|1|4я, в том числе с применением лу{1пих
шрактик обмена опь1том ме)кду обутатощимися (щверэкдена распорлкением
министерства цросвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. ]$: Р-145),
паспортом регионального {1роекта <}читель будущего>.
|.2. Ёастоящее |{олоэкение о прощамме наставничества в образовательной орга-
низации (далее - |{оложоние) является организационной основой для внедрени'{ це_
левой модели наставничества и регламентирует вопрось1 организац|4и наставниче-
ской работьт в образовательной организации.
1.3. (ельго наставничества является успе|шное закрет1]1ение на работем месте мо-
лодого специ€ш1иста' повь|!цение его профессиона-т1ьного потенци€]_па' а также со3да-
тлие комфортной профессиональной средь! внугри образовательной организации' г1о-
зволя}ощеи ре;!^пизовь1вать

уровне.
|.4. Фсновньтми задачами

акту;шьнь1е педагогические задачи на более вь1соком

наставничества явля}отся:
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в профессион€|-пьной
к условиям осуществления

а так)ке в преодолении профессион€[пьнь1х трудностей' возникающих при
вь1полнении дол}шостнь1х обязанностей;

. формирование потребности 1[аставляемого лица заниматься анш1изом

результатов своей проф ессион альной деятельности ;

о дифференцированное и цепенаправленное 11панирование методической работьт
на основе вь1явленнь1х потенци:1льнь1х возмо)кностей Ёаставляемого лица;

. Фриентирование Ёаставляемого лица на творческое исполь3ование передового
педагогического опь1та в своей деятельности;

. способствовать р€ввити}о интереса $аставляемого лица к педагогической
деятельности; ускорение процесса профессион€!льного становления молодого
педагога;

. приобщение Ёаставляемого лица к корпоративной культше образовательной
организации.

1.5. в соответствии'с поставленнь|ми це;ш{ми и задач&ми в образовательной
организации закре11ляется наставничество в форме (г{итель _ у{итель).
Бьтбранная форма предполагает взаимодействие педагогов образовательной
организации, г{ри котором наставник находится на более вь|соком уровне
образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами,
позво.]б1ющими ему оказать весомое вли'|ние на настав]|яемого' ли1пенное' тем
не менее, строгой суборлинации.

1.6. }{аставничество осуществляется лицами, име1ощими опь1т педагогической
работьт более 5 [Ф, в целях содействито профессион!]-,1ьному р'швити}о
молодь]х педагогов' направленному на формирование знаний и умений,
необходимьтх для обеспечения образовательной деятельности на вь1соком
професоион€!']1ьном уровне' и воспитани'{ добросовестного отно1шения к
исполнени}о дош1(ностнь1х обязанностей.

\.7. |ицо, в отно1пении которого осуществ"тш1ется
педагогический работник со стажем работьт менее 3 !Ф, в том числе
вь1пускник профессиональной образовательной организации у1{1и

образовательной организации вь|с1шего образования, впервь|е прин'{ть|й на
работу и не иметощий необходимьтх умений и навь1ков вь1полнени'|
долх{ностньтх обязанностей (ёалее - |{астпавляе^4ое лшцо)'
[{астпавнцк * педагог, н€вначенньтй ответственнь1м за профессиональну}о и

должностну[о адаптаци!о лица' отно1цении которого осуществ]|яется
наставничество в образовательной организации.

1{ работе по наставничеству могут привлекаться так)ке ветерань| организации.
}{аставником при необходимости может бь:ть молодой специ€}лист/педагог.

Ёаставничество предусматривает систематическуго индивидуальнуто работу
Ёаставника по развити}о у Бастав.'1'{емого лица необходталь1х навь!ков и умений
ведения педагогической деятельности и призвано наиболее глубоко и всестороннс
р€швивать. име}ощиеся у Ёаставляемого лица зъ1аъ|ия в области предметной
специ!!"лизации и методики г{репо давану|я.

ок{шание помощи
Ёаставляемого лица

14 долх(ностнои адат|тацу|и
педагогической деятельности,

наставничеотво



2. 11рава и обязан|{ости участников программь! наставничества
2.|. Функции по улравлени}о у| контрол}о наставничества осуществляет

стартлий воспитатель !Ф9 (ёалее - Ёуратпор).
( зоне ответственности 1{уратора отнооятся следу[ощие

. сбор и работа с базой Ёаставников и !{аставляемь1х лиц;

. организация обутения Ёаставников (в том числе привлечение экспертов для
проведения обуления);

о кФн1Роль проведени'{ прощаммь1 наставничества;
. ре1шение организационнь!х вопросов' возника}ощих в процессе

программь! наставнич ества.
2.з' 1{ратор подбирает Ёаставника из педагогических

ре&!\|1зации

работников,
обладатощих вь1сокими профессион.|"]тьнь1ми качествами' коймуникативнь1ми
навь1ками 14 гибкостьто в общении' име!ощими стабильньте поло)кительнь1е
показатели в работе, системное представление о педагогической деятельности и
работе образовательной организации, а так)ке способньтми и готовь1ми делиться
проф ессион€|"льнь1м опь1том.

2.4. }тверждение кандидатурь! Ёаставника осуществляется прик€}зом
организации ил|| инь1м документом' предусмощеннь1м лок[}л{ьнь!ми актами
организации (с ук€}занием сроков наставнинества). {опускается, что Ёаставник
одновременно мо}кет осуществлять наставничество над несколькими лицами' что
определяется в зависимости от его профеосиональной подготовки' ог1ь1та
наставнической деятельности и объема вь1полняемой работьт.

2.5. |1аставничество осуществляется при оботодном согласии предполагаемого
Ёаставника и Ёаставляемого лица' за которь!м он будет закре11]1ен с обязательнь1м
письменнь1м согласием Ёаставника' и 

'1\4ца} 
в отно1шении которого осуществ"'!'тется

наставничество (в виде проставлени'{ отметки об отсугствии возра:кений на
представлении педагогичеокого совета у|ли методического объединения оо и
распорядительном акте ФФ), а так}(е в виде согла1шения ме}кду Ёаставником и
Ёаставляемь1м лицом.

2.6.|1аставник прикрепляется к Ёаставляемому ли{} на срок от одного месяца
до трех лет в зависимости от степени профессиона_гльной подготовки лутца' в
отно1пении которого осуществляется наотавничество. в слу{ао бьтотрого у|

эффективного освоени'1 Ёаставляемь|м лицом необходимь:х профессион€}льнь1х
знаний и навь1ков по ходатайству }{аставника перед руководителем наставничество
может бьтть завер1шено досрочно.

2.7. Аля реа-пизации наставничества в образовательной организации
Ёаставником составляется индивидуальнь:й план работьт, исходя из потребностей
Ё{аставляемого лица. ?|ндивидуа_гльнь:й план подг{ись}вается Ёаставляемь1м лицом по
согласовани}о с Ёаставником.

2.8. |{оказателями оценки'эффективности работьт Ёаставника яв-т1'{}отся

этапах наставническойрезультать1 мониторинга на промех{угочнь!х у\ итоговь|х
деятельности' которь1е проводит !{ратор.

2.9 . Фг!1язаннооти Ёаставника:



. знать и способствовать изу{ени1о }{аставляемь1м лицом нормативно-шрав

документов,. регламентиру|ощих деятельность образовательной организации,
]]ок€!'шьнь1х актов' определя}ощих его деятельность' структуру, 1штать|'

особенности деятельности 98 и функционш!ьнь1е обязанности по занимаемой

дол)кности;
о разработать совместно с Ёаставляемь1м лицом индивидуа-ггьньтй план с г{етом

шовн'1 г{едагогическои' методи!1ескои и
Ёаставляемого в предметной области,
определеннь1м сроком их вь1полнени'{;

. мотивировать Ёаставляемое лицо на
профессион€}льного мастерства' овладением
занимаемой должности;

профессиональной
давать конщетнь1е

работу над
практическими

овь1х

подготовки
зада|{ия с

повь!1шением
навь1ками по

. демонсщировать }{аставляемому лит1} передовь1е методь1"и формьт работьт,
ан€!лизировать и вместе с Ёаставляемь1м лицом оценивать самостоятельное
проведение Ёаставляемь!м лицом утебньтх и внек_т1асснь|х занятий;

. привлекать }{астав.]ш{емое лицо к у{астито в общественной жизни коллектива'
содействовать развити}о общекультшн0го и профессионального кругозора;

. подводить итоги профессиональной адат|тацу|и Ёаставляемого лица'
состав-т1ять отчет по итогам ре{1лизации прощаммь1 наставничества с
зак.]1}очением о результатах прохождения адаптации р1 с предлох(ениями по

дальнейш:ей работе молодого специш1иста.
2.|0. |[рава Ёаставника:

Ф запра:шивать рабоние отчеть1 у Ёаставляемого лица' как в устной, так и в

письменной форме;
* щебовать вь1попнения Ёаставляемь1м лицом предусмотреннь|х настоящим

|{оло>кением обязанностей ;

* принимать у{астие в обсулсден|4и вопросов, связаннь!х с профессиональной
деятельность}о Ёаставляемого лица;

.|. вносить предло)кения о применеътиу1к Ёаставляемому ли{} мер поощренияи
дисциплинарного воздействия' а так}ке по другим вопросам, связанньтми с
наставничеством и требутощими ретшени'1 руководителя 8Ф или 1(уратора.
2.||. Фбязанности Ёаставляемого лица:

. изг{ать нормативно-правовьте документь1, регламентиру1ощие деятельность
образовательной организации' локальнь1е акть1' определя}ощие его

деяте'!ьность' стрщтуру' 1штать!, особенности деятельности оо и

ф ункцион€1]1ьнь1 е обяз анности п о з анимаемой долх<ности ;

. вь!полн'{ть |\ндив|4дуа!1ьньтй план в установленнь!е сроки;

. постоянно работать над {1овь'1шением профессион€|льного мастерства.
овладевать практи1{ескими навь|ками по занимаемои дол}шости;

. )д{иться у Ёаставника передовь]м методам у| формам работьт, сщемиться
вь1ощаивать правильнь!е взаимоотно1пени'{ с педагогйческим ко]1пективом;

. совертшенствовать свой общеобразовательньлй и культурньтй ровень;

. отчить1ваться о г|роделанной работе Ёаставнику в установленнь1е сроки.
2.|2. !{аставляемьтй имеет право:



- 
в индивиду!ш1ьном порядке обращаться к Ёаставнику по вопросам' связаннь1м

с педагогической деятельность}о,

- 
вносить ||а рассмотрение администрации оо предлох{ени'{ по

совер1шенствовани}о и завер1пени}о прощаммь1 наставничества;

- 
знакомиться с >калобами и другими документами' содер}кащими оценку его

работьт, давать по ним пояснени'{;

- 
посещать вне!шние организации по вопросам' связаннь1ми с педагогической

деятельность}о.

3. Результать[реали3аци![программь!наставничества
3.1. Результатом реализащии программь| по наставничеству является вьтсокий

уровень включенн0сти Ёаставляемого лица в г[едагогическу}о ' деятельность,
культ}рну}о жи3нь образовательной организа|7А\, уси]1ение ререннооти в

собственнь!х силах иразвътт11е дичного' творческого и педагогического г1отенци€[шов.

з.2. |{оказателями оценки эффективности работьт Ёаставника яв'л'яётся

дости)кение Ёаставляемь:й лицом поставленнь1х цедей у| задач в рамках прощаммь1

наставничества. Фценка производится на проме)куточном и итоговом конщоле.
Ёаставляемь1е лица полу1ат необходимьте для данного цериода

профессиона-шьной ре€}лизации компетенции' профессион€}льнь1е советь1 и

рекоменд0|\\6А, а так'(е стимул и ресурс для комфортного становлену|я и р{ввити'{

з.3. Р1змеримьтми результатами ре'ш1изации программь1 наставничества

удовлетворенностивсех у{астников прощаммь1 по

наставничеству собственной работой '1 улуч1шение психоэмоцион€ш!ьного

состояния;

- рост числа специш1истов' }кела1ощих продолжать сво}о работу в качестве

педагога в данном коллективе (образовательной орган изации);

твенньтй рост успеваемости и улг11шение поведения в к-]1ассах (щуппах),

с которь1ми работает наставляемое лицо;

-сокращение 
числа конфликтов с педагогическим

сообществами;

- 
рост числа продуктов деятельности у{астников прощаммь1 наставничества:
статей, исследований, методи!теских практик молодого специалиста и т'п.

4. [1еренень документов9 регламе!|тирую1цих реали3ацик) программь|
наставничества
регламентирующим ре€}лизаци}о программь|

образовательной организации об организации

. индивидуш1ьнь|й план работы Ёаставника с Ёаставляемь1м лицом;

внугри организации и проф ессии.

явля}отся:

- 
г!овь|1пение шовн'{

4.|. к документам'
наставничества, относятся:

. настоящее|{оложение;

. приказ руководителя
наставничества;

и родительским

. х{шнал Ёаставника;
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отчеть1 о деятельности Ёаставника и }{аставляемого лица;
программа.мониторинга результатов деятельности программь1 наставничеств!
(анкетирование); 

! !

согла1пение между наставником и наставляемь1м,.
протоколь| заседаний педагогического |4 методического
(объединений), либо других государственно-общественньтх
образовательной органи3а|1АА' на которь|х рассматр ивались
наставничества;
личнь1е заявлен!{'{ наставников и наставляемь|х лиц.

советот
органот

вопросБ


