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(Приложение N 2
к Положению о формировании
муниципального  задания на оказание
муниципальных услуг 
(выполнение работ) в отношении 
муниципальных учреждений района 
и финансовом обеспечении выполнения
муниципального задания)


                                 УТВЕРЖДАЮ
                                 Руководитель
                                 (уполномоченное лицо)
                                 __________________________________________
                                    (наименование органа, осуществляющего
                                     функции и полномочия учредителя,
                                     главного распорядителя средств
                                     районного бюджета, 
                                     муниципального учреждения района)
                                ___________ _________ _____________________
                                (должность) (подпись) (расшифровка подписи)
                                "__" _________________ 20__ г.


[bookmark: Par822]                            ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ

                                                 ┌──────────────┐
                  МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ         │        1     │
                                                 └──────────────┘
             на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов

             от "__" ____________ 20__ г.
                                                                 ┌────────┐
                                                                 │Коды    │
                                                                 ├────────┤
Наименование муниципального   учреждения района         Форма по │ 0506001│
(обособленного подразделения) Муниципальное                 ОКУД │        │
бюджетное дошкольное образовательное учреждение                  ├────────┤
«Детский сад общеразвивающего вида № 3 «Родничок»           Дата │08.02.2024
Виды    деятельности   муниципального  учреждения                ├────────┤
области (обособленного подразделения) _____________           по │        │
                                                        сводному │        │
Дошкольное образование.                                  реестру │        │
                                                                 ├────────┤
                                                       По ОКВЭД 85.11  │
                                                                 ├────────┤
реализация основных общеобразовательных 
программ дошкольного образования,
присмотр и уход                                                  ├────────┤
(указывается вид деятельности   муниципального           По ОКВЭД│ 88.91  │
 учреждения из общероссийского базового                          │        │
    перечня ли регионального  перечня)                           ├────────┤
                                                                 │  │
Периодичность ________________________________________           └────────┘
                   (указывается в соответствии с
                   периодичностью представления отчета
                   о выполнении муниципального  задания,
                   установленной в муниципальном  задании)



[bookmark: Par857]        Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <1>

                               Раздел __1___

                                                                                             ┌────────┐
1. Наименование муниципальной   услуги                             Уникальный                │801011О.
Реализация основных общеобразовательных                            номер по общероссийскому  │        │
программ дошкольного образования                                   базовому  перечню/        │        │
2. Категории потребителей муниципальной   услуги                   региональному перечню     │        │
Физические лица в возрасте до 8 лет_________                                                 └────────┘
________________________________________________
3.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и
(или) качество муниципальной услуги:
3.1.   Сведения   о  фактическом  достижении  показателей,  характеризующих
качество муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	801011О..99.0.БВ24ВФ62000
	Не указано
	 до 3 лет
	Обучающиеся за исключением детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	очная
	Группа полного дня
	Доля педагогов, имеющих высшее проф. Образование, прошедших КПК и (или) переподготовку по должности
	%
	744
	60% с высшим  образованием, 40 со средним спец..
100% прошедших курсовую подготовку
	44% - высшее образование, 56% - среднее специальное.
100% прошедших курсовую подготовку
	10%
	6%
	

	
	
	
	
	
	
	Доля педагогов. имеющих 1 и высш квал категорию
	%
	744
	75%
	81%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Наличие обоснованных жалоб родителей 
	единица
	642
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Фактическая посещаемость
	%
	744
	Не менее 85%
	75%
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	Удовлетворенность родителей качеством образ.
	процент
	744
	Не менее 85%
	90%
	10%
	
	

	801011О.99.0БВ24ВУ42000
	Не указано
	от 3 до 8 лет
	Обучающиеся за исключением детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	очная
	Группа полного дня
	Доля педагогов, имеющих высшее проф. Образование, прошедших КПК и (или) переподготовку по должности
	%
	744
	60% с высшим  образованием, 40 со средним спец..
100% прошедших курсовую подготовку
	44% - высшее образование, 56% - среднее специальное.
100% прошедших курсовую подготовку
	10%
	6%
	

	
	
	
	
	
	
	Доля педагогов. имеющих 1 и высш квал категорию
	%
	744
	75%
	81%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Наличие обоснованных жалоб родителей
	единица
	642
	0
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Фактическая посещаемость
	%
	744
	Не менее 85%
	75%
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	Удовлетворенность родителей качеством образ.
	процент
	744
	Не менее 85%
	90%
	10%
	
	

	801011О.99.0.БВ24ВФ60000
	Не указано
	 до 3 лет
	Обучающиеся за исключением детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	очная
	Группа кратковременного пребывания
	Те же
	-
	-
	Те же
	Те же
	
	
	

	801011О.99.0.БВ24АВ42000
	Адаптированная основная общеобразовательная программа дошкольного образования
	от 3 до 8 лет
	Обучающиеся с ОВЗ
	очная
	Группа полного дня
	Те же
	
	
	Те же
	Те же
	
	
	

	801011О.99.0.БВ24АВ40000
	Адаптированная основная общеобразовательная программа дошкольного образования
	от 3 до 8 лет
	Обучающиеся с ОВЗ
	очная
	Группа кратковременного пребывания
	Те же
	
	
	Те же
	Те же
	
	
	

	853212О.99.0.БВ22АА01001
	Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь обучающимся
	1-8
	
	очная
	Группа полного дня, группа кратковременного пребывания, консультационный центр
	Кадровая обеспеченность: наличие в штате учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога
	%
	100
	Все педагоги имеют специальное образование
	Все педагоги имеют специальное образование
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Фактическая посещаемость
	
%
	744
	Не менее 70%
	90%
	
	
	





3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем
муниципальной услуги:


	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы)
оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Средний размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в
муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения
	

	
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	801011О.99.0.БВ24ВФ62000
	Не указано
	Не указано
	 до 3 лет
	очная
	Группа полного дня
	Число обучающихся
	человек
	792
	19
	19
	
	
	
	

	801011О.99.0.БВ24ВФ60000
	Не указано
	Не указано
	до 3 лет
	очная
	Группа кратковременного пребывания
	Число обучающихся
	человек
	792
	8
	7
	
	
	
	

	801011О.99.0.БВ24ВУ42000
	Не указано
	Не указано
	От 3 до 8 лет
	очная
	Группа полного дня
	Число обучающихся
	человек
	792
	94
	80
	
	
	
	

	801011О.99.0.БВ24АВ42000
	Адаптированная основная общеобразовательная программа дошкольного образования
	
	От 3 до 8 лет
	очная
	Группа полного дня
	Число обучающихся
	человек
	792
	6
	4
	
	
	
	

	801011О.99.0.БВ24АВ40000
	Адаптированная основная общеобразовательная программа дошкольного образования
	
	От 3 до 8 лет
	очная
	Группа кратковременного пребывания
	Число обучающихся
	человек
	792
	2
	2
	
	
	
	

	853212О.99.0.БВ22АА01001
	Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь обучающимся
	
	1-8
	очная
	Группа полного дня, группа кратковременного пребывания, консультационный центр
	Число обучающихся
	человек
	792
	14
	14
	
	
	
	


[bookmark: Par1048]




Часть 2. Сведения о выполняемых работах <3>

                               Раздел _1____

                                                                                        ┌────────┐
1. Наименование работы _________________________                             Уникальный │        │
____________________Присмотр и уход_____________                               номер по │8532110.
                                                              общероссийскому базовому/ │        │
2. Категории потребителей работы _____                          региональному перечню   │        │
____Физические лица_______________________                                              

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
[bookmark: Par615]3.1. Показатели, характеризующие качество работы <4>:

	Уникальный
номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на
отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	853211О.99.0.БВ19АА50000





853211О.99.0БВ19АА56000
	.Физические лица за исключением льготных категорий и детей из ГКП
	
	
	От 1 года до 3 лет






От 3 до 8 лет
	Группа полного дня
	Обеспечение сбалансированным питанием
	%
	744
	100
	100
	10 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	Обеспечение условий безопасности, сохранение и укрепление физического и психического здоровья
	%
	744
	100
	100
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб
	единица
	642
	нет
	нет
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Кадровое обеспечение
	%
	744
	100
	100
	10%
	
	

	853211О.99.0.БВ19АА20000
	Дети-инвалиды
	
	
	Не указан
	Группа полного дня
	Обеспечение сбалансированным питанием
	%
	744
	100
	100
	10 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	Обеспечение условий безопасности, сохранение и укрепление физического и психического здоровья
	%
	744
	100
	100
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб
	единица
	642
	нет
	нет
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Кадровое обеспечение
	%
	744
	100
	100
	
	
	

	853211О.99.0.БВ19АБ04000
	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	
	
	Не указан
	Группа полного дня
	Обеспечение сбалансированным питанием
	%
	744
	100
	100
	10 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	Обеспечение условий безопасности, сохранение и укрепление физического и психического здоровья
	%
	744
	100
	100
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб
	единица
	642
	нет
	нет
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Кадровое обеспечение
	%
	744
	100
	100
	
	
	



допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных показателей качества
работы,  в  пределах  которых муниципальное задание считается выполненным
            ┌────────────────┐
(процентов) │        10      │
            └────────────────┘

3.2. Показатели, характеризующие объем работы<4>:

	Уникальный
номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на
отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	________
(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	853211О.99.0.БВ19АА50000





853211О.99.0БВ19АА56000
	Физические лица за исключением льготных категорий и детей из ГКП
	Группа полного дня
	От 1 года до 3 лет,






От 3 до 8 лет
	Не указано
	Не указано
	Число детей
	человек
	792
	19
	19
	10%
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Число детей
	



человек
	



792
	



95
	



[bookmark: _GoBack]80
	



10%
	
	

	853211О.99.0.БВ19АА14000
	Дети-инвалиды
	Группа полного дня
	От 3 до 8 лет
	Не указано
	Не указано
	Число детей
	человек
	792
	2
	1
	10%
	
	

	853211О.99.0.БВ19АА98000
	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	Группа полного дня
	От 3 до 8 лет
	Не указано
	Не указано
	Число детей
	человек
	792
	3
	1
	10%
	
	



допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных показателей качества
работы,  в  пределах  которых муниципальное задание считается выполненным
            ┌────────────────┐
[image: D:\HOME\desktop\Муниципальное задание\послед. лист.jpg](процентов) │        10      │
            └────────────────┘

Руководитель (уполномоченное лицо) _____________ ___________ ______________
                                    (должность)   (подпись)   (расшифровка
                                                                подписи)

"__" __________ 20__ г.


[bookmark: Par1241][bookmark: Par1242]<1> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной  услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.
[bookmark: Par1243]<2> Формируется при установлении муниципального  задания на оказание муниципальной  услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.












image1.jpeg
Tpunoxenue 2

(TTpunoxenue N 2

k TTonoxeHuto o popMHUpOBaHUH
MYHMIIHTIATBHOTO 3a/IaHHs Ha OKa3aHHe
MYHHIHITAIBHBIX YCIyr

(BBIMOJTHEHHE PabOT) B OTHOIICHUH
MYHHIUTIAIBHBIX YUpEeKAECHHH palioHa

¥ (GHHAHCOBOM 0OecrieueHHH BBITIOTHEHHSA
MYHHIIUNAJILHOTO 3a/1aHus)

YTBEPXIAI
PykoBOIUTENE
(YIONMHOMOYEHHOe JIMLO)

(i o7 /
ey POBKa IMOONMUCH)

R\ XNy T

OTYET O BHIIOJIHEHMA

MYHULIMINIAJIBHOT'O 3AIAHUA §3

Ha 2023 rom u nuaHoBEWi nepuon 2024 m 2025 romos

om *0f"  OZ 202Y r.

Komwut

HamMeHOBaHMe MYyHMUMUNAJIBEHOT'O YVYpeXOeHus panoHa dopma mno 0506001
(oBocobiieHHOTO nompasielyieHus) MyHuumnajbHoOe OKY[
OlmkeTHOEe IOWKOJbHOEe obpa30BaTejlbHOE yupexIeHue
«JeTckuit can ofumepasBMBapmero Buma N 3 «POOHMYOK» JlaTa |08.02.2024
Bumst nesaTelbHOCTH MYHULMNAJIBHOTO  YYpeXIeHUsS
obslacT (0OOCOGJIEHHOT'O NonpasieseHus) no

CBOIHOMY
JlomkoJibHOe ofOpasoBaHue. peecTpy

No OKB3J 85.11
F________
peanus3aums OCHOBHEIX oOmeofpasoBaTellbHEX
NporpaMM OOWKOJIEHOTO obpas3oBaHusd,
NPUCMOTP U yXOI
(ykaseBaeTCca BUI HOeATEJIEHOCTU MYyHULUIIAJIBHOTO Mo OKB3J| 88.91
yupexneHns U3 oObmEepOoCCUMCKOTOo 6a30BOTO
nepedHs JIM PerMOHaJIbHOTO IepedHH)

[lepMOOMYHOCTb e
(ykaseHBaeTcad B COOTBETCTBMM C
NEPUOINYHOCTHI0 MPEeICTaBJIEeHUs OTYeTa
O BHINOJIHEHMM MYyHMUMNAJLHOT'O 3ajaHus,
YCTaHOBJIEHHOM B MyHMLMIAJbHOM 3alaHum)

-~





image2.jpeg
(MPOLIEHTOB) _ . 10 _
PyKOBOIMTEJNL (YIOJHOMOYEHHOE as:ov%ﬁ MAN .\% & §
(nbsfxHOCTE)

(noonmce) (pacumppoBKa
MOANMCH)

g~ B2 2.

<1> ®opmupyeTcA NpU YCTaHOBNEHUA MYHULIMNANLHOTO 33AaHWUA Ha OKasaHMe MyHUUMNanbHoi ycayru (ycayr) u pabotsl (paboT) U cogepkut TpebosaHus K |
OKa3aHUIO MYHULUNAaNbHOMI ycayru (yenyr) pasfaenbHo no KaA0M U3 MyHUUMNANbHBIX YCAYT € yKasaHMeM NopsaKoBOro Homepa pasgena.

<2> GopmupyeTcA NPU YCTAHOBNEHUM MYHULMNANBHOTO 3afaHUA Ha OKasaHWe MyHUuMnanbHoin ycayru (yenyr) u pabotel (pabot) u cogepxut TpebosaHusa K
BbINO/IHEHUIO paboTbl (paboT) pasaenbHo No KaAow U3 paboT ¢ yKasaHMem NopaaKoBOro Homepa pasaena.





